
 

COMUNE DI BOTTICINO 
Provincia di Brescia 

 

 

SERVIZI SOCIALI 

 

 

DETERMINAZIONE N. 523  

DATA DI EMISSIONE 12/09/2024  
 

 

OGGETTO : 

APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DEL FONDO CINQUE PER MILLE 

ATTRIBUITO NELL'ANNO 2023 E RELATIVO ALL'ANNO FINANZIARIO 

2022 PER L'ANNO DI IMPOSTA 2021 

 

 

IL RESPONSABILE U.O.C. 
 

 

VISTO il decreto sindacale n° 5/2024 del 28/06/2024, con il quale ai sensi di quanto disposto 

dall’art. 50, comma 10 e dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, la sottoscritta è stata 

nominata Responsabile U.O.C. Servizi Sociali, con attribuzione delle funzioni di cui all’art. 107, 

commi 2 e 3 dello stesso D.Lgs 267/2000; 

RICHIAMATE: 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 07 del 15/03/2016 esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il Regolamento di contabilità; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 28/12/2023 esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) 

2024/2026;   

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 28/12/2023 di approvazione del bilancio di 

previsione finanziario 2024/2026; 

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 05/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs 

267/2000 ed assegnati alla sottoscritta i capitoli di spesa;  

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 15/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, di 

approvazione del piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O) 2024/2026 ai sensi 

dell'art.6 del D.L. n.80/2021 convertito con modificazione in legge n.113/2021 e relativi 

allegati compreso il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 

P.T.P.C.T.) 2024/2026; 

− la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 29/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale è stato approvato il Regolamento in materia di Servizi Sociali; 

− la deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 27/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, con 

la quale veniva approvato il Piano di Zona 2021/2023; 

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 13/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il piano tariffario dei servizi sociali anno 2023 con validità dal 1° 

marzo 2023 al 29 febbraio 2024; 



− la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 13/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stato approvato il piano tariffario dei servizi sociali anno 2024 con validità dal 1° 

marzo 2024 al 28 febbraio 2025; 

 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 63-bis del decreto legge n. 112 del 25/06/2008 convertito in 

Legge 06/08/2008 n. 133, i contribuenti possono destinare il 5 per mille dell’imposta Irpef al 

proprio comune di residenza a sostegno di attività sociali; 

RISPETATO l’art. 12 D.p.c.m. 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni del D.p.c.m. 7 luglio 

2016; 

RICHIAMATO il D.p.c.m.. 23 Luglio 2020 con il quale venivano individuate nuove modalità 

di rendicontazione del fondo denominato “cinque per mille” destinato agli Enti Locali, ed in 

particolare l’art. 16: 

- co. 1 dove viene indicato l’obbligo per gli enti beneficiari di redigere il rendiconto e 

relazione illustrativa entro un anno dalla ricezione delle somme, 

- co. 3 dove viene indicato che gli enti che hanno percepito contributi di importo inferiore a € 

20.000 non sono tenuti, salva espressa richiesta dell’amministrazione, all’invio del 

rendiconto e della relazione, che dovranno comunque essere redatti entro un anno dalla 

ricezione degli importi e conservati per almeno 10 anni”, 

- allegati al D.p.c.m.  contenente il nuovo modello di rendicontazione del fondo “cinque per 

mille” relativo alle quote anno 2023 riferite all’anno finanziario 2022 e anno di imposta 

2021; 

CONSIDERATO che nell’esercizio finanziario 2023 il Comune di Botticino ha introitato € 

2.837,11, somma relativa al cinque per mille dell'IRPEF della dichiarazione dei redditi 20221, anno 

di imposta 2021; 

- l’introito è avvenuto con reversale n. 4898 del 10/08/2023 ed è stato accertato mediante 

determinazione del Responsabile dell’UOC Economico-Finanziaria n. 445 del 07/08/2023 

(accertamento n. 73189 del 07/08/2023); 

 DATO ATTO che con Delibere di Giunta Comunale n. 22 del 13/03/2023 e n. 128 del 

13/11/2023, esecutive ai sensi di legge, l'Amministrazione Comunale ha approvato rispettivamente 

il Piano Tariffario 2023 e 2024 contenenti altresì il progetto denominato “Progetto cinquepermille” 

ritenendo di voler di utilizzare le quota per agevolare le famiglie o i singoli in documentate 

difficoltà economiche;  

RITENUTO di dover procedere alla rendicontazione prevista per legge relativamente 

all’utilizzo di detto fondo; 

RICHIAMATI gli allegati alla presente determinazione costituiti da: 

- relazione dettagliata sull’utilizzo del fondo nel corso del 2023 e relativo all’esercizio 

finanziario 2022 e anno di imposta 2021 (prot. interno n.  19416 del 12/09/2024) allegata 

alla presente per farne parte integrante e sostanziale; (All A) 

- n. 10 allegati a suddetta relazione, composti da n. 6 mandati di pagamento a cittadini 

beneficiari e n. 4 determinazioni relative agli impegni di cui al progetto cinque per mille 

2023 (agli atti);  

- Modello B 2023 anno finanziario 2022 e anno di imposta 2021 relativo al rendiconto tramite 

la gestione diretta da parte dell’ente, debitamente siglato da: responsabili UOC Servizi 

Sociali ed Economico-Finanziario e dal revisore dei Conti dell’Ente, allegata alla presente 

per farne parte integrante e sostanziale (protocollo 19418 del 12/09/2024 - All. B)  



VISTO l’art. 151, comma 4 e l’art. 183 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

D E T E R M I N A 

1. di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 

presente dispositivo; 

2. di approvare pertanto gli allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale: 

- la relazione illustrativa prot. interno n.  19416 del 12/09/2024 (All. A), 

- Modello B 2023 anno finanziario 2022 e anno di imposta 2021 relativo al rendiconto tramite 

la gestione diretta da parte dell’ente, debitamente siglato da: responsabili UOC Servizi 

Sociali ed Economico-Finanziario e dal revisore dei Conti dell’Ente, allegata alla presente 

per farne parte integrante e sostanziale (protocollo 19418 del 12/09/2024 All. B), 

3. di dichiarare completamente utilizzato il fondo € 2.837,11, somma relativa al cinque per mille 

dell'IRPEF della dichiarazione dei redditi 2022, anno di imposta 2021; 

4. di pubblicare all’albo pretorio la presente determinazione come da TUEL; 

5. di pubblicare la medesima sul sito istituzionale: 

-  nell’apposita sezione dal titolo “quota 5 per mille – rendiconto e relazione illustrativa” 

contenuta in Politiche Sociali, 

- in Amministrazione Trasparente nella sezione altri contenuti/dati ulteriori; 

6. di inviare la presente per competenza all’ufficio segreteria per i conseguenti adempimenti. 

 

 

 

 IL RESPONSABILE U.O.C. 

 Annamaria Lecchi / Infocert Spa 

 Atto sottoscritto digitalmente 

  


